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 جــــــراءإ
 متابعة ومراقبة وقٌاس العملٌة التعلٌمٌة 

Educational Process Follow up, Control and Measurement 

Procedure 

 TP0EDD00Q00P260000كود: 
 

 
 
 
 
 
 

 (    1نسخة رقــــــم :   )        (2إصدار رقم: ) 

 ( 33 ) عدد الصفحات :       4/01/0105تاريخ الاصدار: 

  4/01/0105تاريخ التطبيؽ:  
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 جراء إ
 متابعة ومراقبة وقٌاس العملٌة التعلٌمٌة 

Educational Process Follow up, Control 

and Measurement Procedure 

 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 3صفحة رقم : 

 

 
   خطوات التطبيق : ــ 6

 -الإعداد لمعاـ الدراسي :  0– 6      
 بتػػدريس المقػػرر بدعػػداد جػػدوؿ توزيػػع ا عبػػاء  شػػاركيفاء ىيئػػة التػػدريس المو أعضػػ منسػػؽ المقػػرريقػػوـ  0-0– 6

 (.TP0EDD00Q00F260001الخاص بيـ بالنموذج رقـ )التدريسية  لممقرر            
  .فى مجمس القسـ الجدوؿ السابؽ يتـ اعتماد 0-0– 6
 ر بعمػؿ حصػر لتحتياجػات المطموبػة و أعضػاء ىيئػة التػدريس المشػاركيف بتػدريس المقػر  المقرريقوـ منسؽ  0-3– 6

 مف المقرر و طمب شراء المستمزمات مػف المػواد الزجاجيػة و الكيماويػات ... الػخ طبقػا لإجػراء  لمجزء العممى            
 . ((TP0EDD00Q00P190000المشتريات             

ز انًخطظ ضًبٌ انغُطشح الإداسَه عهً تُفُوضع َظبو نًشاقجخ ويتبثعخ انعًهُخ انتعهًُُخ ن1-1 الغرض: -0

ثًب َتىافق انتعهًٍُ وانتذسَجً و ويتبثعتهًب ثًب َحقق ضًبٌ تحقُق انًخشجبد انتعهًُُخ انًغتهذفخ 

 ISO21001:2018وانًىاصفخ  ISO9001:2015  QMSيع يتطهجبد انًىاصفخ انذونُخ

   EOMSانخبصخ ثُظبو الإداسح فٍ انًؤعغبد انتعهًُُخ

طُطب فٍ  قُبط وتقُُى انعًهُخ انتعهًُُخ ثبنكهُخ  يٍ جبيعخ  – انتشثُختىضُح أعهىة كهُخ 2 -1

خلال تقُُى َتبئج الايتحبَبد انًشحهُخ وانُهبئُخ ثغشض انتعشف عهً  انًغتىي انعهًً نهطلاة 

 و يتبثعته والاستقبء ثه .

 

مجال  -2
 التطبيق:

قغبو يٍ يٍ الإعذاد نهعبو انذساعٍ إنً الاَتهبء يٍ انًخطظ انذساعٍ وانتذسَجً نلاا ثذء  2-0

 .خلال انًشاحم انًختهفخ انخبصه ثبنتذسَت وانتعهُى وانتقُُى انذوسٌ نهطبنت

 طلاة يشحهخ انجكبنىسَىط ثبنكهُخ   -

 طلاة يشحهخ انذساعبد انعهُب  -

 

  المسئولية: -3
 وكُم انكهُخ نشئىٌ انتعهُى و انطلاة. 3-1

 وكُم انكهُخ نشئىٌ انذساعبد انعهُب و انجحىث.  3-2

 بنظ الأقغبو.سؤعبء يج 3-3

  .ثبنكهُخ وحذح ضًبٌ انجىدح يغتشبس 3-3

 أعضبء هُئخ انتذسَظ ثبلأقغبو 3-4

 

 (TP0EDD00Q00F260001ًَىرج سقى )    جذول تىصَع الأعجبء انتذسَغُخ و انعًهُخ 1- 4 النماذج: -4

 TP0EDD00Q00F260002)ًَىرج سقى )            تىصَع انطلاة عهً انًعبيم   4-2

 (TP0EDD00Q00F260003)ًَىرج سقى َُخ           رج انىسقخ الايتحبًَى 4-3    

    (TP0EDD00Q00F260004  )ًَىرج سقى      نموذج تقييم الورقة الامتحانية                4-4    
 خبسجًٍَىرج         ًَىرج تقشَش يقشس                           4-5    
 خبسجًٍَىرج                                نموذج تقرير برنامج  4-6    

 الأعجبء انتذسَغُخ:  1-5 : التعريفات -5

 انًغئىنُبد و الأعًبل انتذسَغُخ لأعضبء هُئخ انتذسَظ خلال انجذول انضيًُ نهفصم انذساعً.   
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 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 4صفحة رقم : 

 

 فى بداية العاـ بكتابة اـ ( الموظؼ المختص مف ) سكرتارية الاقسرئيس مجمس القسـ بتكميؼ يقوـ   0-4– 6
القسـ مف ا دوات الكتابية وأدوات النظافة أيضاً فى حالة الحاجة إلييا خلاؿ العاـ  و توفير إحتياجات استمارات الصرؼ 

 الدراسى. 
 -حٌفير العوليه الدزاسيه للعبم الدزاسي :  2– 6

 و كػػػػػػػذلؾ نسػػػػػػػخة مػػػػػػػف كشػػػػػػػوؼ ب سػػػػػػػماء و أعػػػػػػػداد طػػػػػػػلاب الفػػػػػػػرؽ يتسػػػػػػػمـ رئػػػػػػػيس مجمػػػػػػػس القسػػػػػػػـ  0-0– 6
 .الخاص بمواعيد المحاضرات و المعامؿ لمفصؿ الدراسى مف إدارة شئوف الطمبةالجدوؿ       

 ووضػعيا  فػى  بدعػداد كشػوؼ توزيػع الطػلاب عمػى المعامػؿ   يقوـ الموظؼ المختص مف سػكرتارية الاقسػاـ  0-0– 6
 تدريس و الييئة المعاونة.لوحة الاعلانات وتوزيع نسخ منيا عمى أعضاء ىيئة ال           

 مػف خػلاؿ نمػوذج دفتػر  الػدروس العمميػةيقوـ عضو الييئة المعاونة بتسجيؿ الحضور و الغياب لمطمبة أثناء  0-3– 6
  طبقا للائحة .و يتـ عمؿ حصر لغياب كؿ طالب  الطمبة غياب            

 يد نسب الغياب وفى حالػة تخطػى نسػبة الغيػاب يقوـ عضو ىيئة التدريس المسئوؿ بمراجعو بياف الغياب لتحد 0-4– 6
 القسػػػػػػػـ وارسػػػػػػػاؿ صػػػػػػػورة منػػػػػػػو إلػػػػػػػى  مجمػػػػػػػس  %( يقػػػػػػػوـ بػػػػػػػدبلاغ رئػػػػػػػيس 05طالػػػػػػػب )المحػػػػػػػددة              
         .  ادارة شئوف الطلاب لإتخاذ الإجراء اللازـ

 -: حٌفير وهخببعت الاهخحبًبث ببلالسبم  3– 6
 جػػػػػػػػػػػػداوؿ الامتحانػػػػػػػػػػػػات التحريريػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػف إدارة باسػػػػػػػػػػػػتلاـ  رئػػػػػػػػػػػػيس مجمػػػػػػػػػػػػس القسػػػػػػػػػػػػـ يقػػػػػػػػػػػػوـ   3-0– 6

 الطلاب. شئوف           
و أعضاء ىيئة التدريس المشاركيف بالمقرر بدعداد الإمتحاف العممى ثػـ تصػحيحة و رصػد  قررالم منسؽيقوـ  6-3-0
 و 

 . الدرجات لمطلاب اعلاف          
أعضاء ىيئة التدريس الذيف قػاموا بتػدريس المقػرر  بتجميع ا سئمة التحريرية لممقرر مف منسؽ المقرر يقوـ  6-3-3

 الإمتحاف النيائى.  لإعداد و طبع
بعد الإمتحاف التحرير  يتـ أستلاـ أوراؽ الإجابة الخاصة بالطلاب مف الكنتروؿ لتصحيحيا ثـ إعادتيا لمكنتروؿ  3-4– 6

    ية و النيائيةالمرحم مراقبة الامتحاناتلتعميمات  طبقا
بػالطلاب داخػؿ القسػـ و إرسػاليا  الخػاصدرجػات امتحػاف نصػؼ الفصػؿ الدراسػى والامتحػاف العممػى د يتـ رص 3-5– 6

 .   ية و النيائيةالمرحم مراقبة الامتحاناتلتعميمات طبقا لمكنتروؿ 
 -هخببعت الدزاسبث العليب : 4– 6

 جػدوؿ توزيػع  المسػئوليات و و أعضاء ىيئة التدريس المشاركيف بتػدريس المقػرر بدعػداد  منسؽ المقرريقوـ  6-4-0
 (.TP0EDD00Q00F260001)ا عباء( التدريسية لممقرر الخاص بيـ بالنموذج رقـ )ا عماؿ        

 فى مجمس القسـ.  الجدوؿ السابؽ يتـ اعتماد 4-0– 6
 العميا )ماجستير  يتـ إتباع ا سموب السابؽ ذكره لإعداد ومتابعة الإمتحانات التحريرية النيائية لطمبة الدراسات 6-4-3

 و دبمومات(.          
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 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 5صفحة رقم : 

 

 
 -اعداد هجلس المسن  : 5– 6

           رئيس مجمس القسـ بتحديد ميعاد إنعقاد مجمس القسـ و يقوـ الموظؼ المخػتص مػف سػكرتارية الاقسػاـ يقوـ 5-0– 6
س القسػػـ حيػػث ينعقػػد مػػاع مجمػػدعػػودة حضػػور مجمػػس القسػػـ لمسػػادة أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بمكػػاف وميعػػاد اجتباعػػداد 

 كؿ شير .المجمس   مرة 
 يقوـ الموظؼ المختص مف سكرتارية الاقساـ  بتمقي الطمبات التي سوؼ تعرض عمي مجمس القسـ . 5-0– 6
 يقوـ أميف المجمس بتسػجيؿ محضػر المجمػس و يقػوـ الموظػؼ المخػتص مػف سػكرتارية الاقسػاـ بكتابػة نػص  5-3– 6

  القسـ و أميف المجمس و ارسػاليا الػي عميػدمجمس مطموبة ثـ يتـ اعتمادىا مف رئيس الخطابات الالمحضر و           
 الكمية لمعرض عمى مجمس الكمية.            

 -متابعة اعماؿ القسـ  : 6– 6

 يقػػوـ الموظػػؼ المخػػتص مػػف سػػكرتارية الاقسػػاـ بتمقػػى و عػػرض الاوراؽ اليوميػػة عمػػى رئػػيس مجمػػس القسػػـ  6-0– 6
 يتـ تمريرىا عمى أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ . عميد الكمية توجييات  عمىوبناء          

 يقوـ الموظؼ المختص مف سكرتارية الاقسػاـ بكتابػة خطابػات القسػـ الخاصػة بالعميػد والػوكلاء )وكيػؿ الكميػة  6-0– 6
   المجتمع  خدمة ؿ الكمية لشئوفوكي-الطلاب التعميـ و وكيؿ الكمية لشئوف –الدراسات العميا والبحوث  لشئوف          
 البيئة(.    تنميةو           

 يقوـ الموظؼ المختص مف سكرتارية الاقساـ باعداد بيانات خاصة بالسادة أعضاء ىيئة التدريس والييئة  6-6-3
 ريخ الحصوؿ تا –عنواف الرسائؿ  لجنة الاشراؼ عمي الرسائؿ  –ف يتاريخ التعي –) رقـ التميفوف المعاونة           
 ( مف خلاؿ سجؿ خاص بالقسـ.الخ 11111العمميةعمى الدرجات            

 -: هسالبت  وليبس الألسبم العلويت للعوليت الخعليويت 6-7
 
 Intended Learning)الوسووخفد ت  حموووم الألسووبم العلويووت بخٌفيوور عوليووبث هسالبووت الومسةووبث الخعليويووت  6-7-1

outcomes, ILOS)   الومخلفت حيث يخن إسخمداهفب لميبس هدى الخمدم  ي ححميك هخطلبوبث البسًوبه   وينالخمبطسق
(Curriculum( و الرى يخن ححميمه هي خول  الوموسزاث الومخلفوت )Courses علوي هوداز السوٌواث الدزاسويت )

 الأزبعت .
 
كوورلا ارهخحبًووبث الٌفب يووت  حشووول قووسق الوسالبووت الومخلفووت كوول هووي ارهخحبًووبث الوسحليووت العوليووت و الٌ سيووت و 6-7-2

 العوليت و الٌ سيت.   
 
بوضوو  خطووت ارهخحبًووبث الوسحليووت و يووخن إعخوووبد  هٌسومي الومووسزكوول ز وويس هجلووس لسوون ببلخٌسوويك هوو   يمووم  6-7-3

 المطت عي قسيك هجلس المسن و هجلس الكليت.
 
   ((TP0EDD00Q00F260003يخن كخببت  الاهخحبى هي لبل هٌسك الومسز قبمب لٌووذج الاهخحبى زلن  6-7-4
 
 .يخن عمد ارهخحبًبث و مب للوواعيد الوحددة سواء كبًج إهخحبًبث ً سيت أو عوليت  -6-7-5
 
حموم اللجٌت الوسئولت عي حميوين الاهخحبًوبث ببلمسون او هٌسومي الوموسزاث  بعوول حميوين للهخحوبى الٌفوب ي قبموب  6-7-6

 (TP0EDD00Q00F260004)للٌووذج كود 
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 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 6صفحة رقم : 

 

%( وكورلا هخوسوطي 55خن حصس الطولة ضوعبا الوسوخوى لكول هوبدة علوي حودة و الحبىوليي علوي ألول هوي )ي 6-7-7
%( و حسجيلفن  ي كشف خبص و إزسب  ىوزة هي الكشف الي وكيل الكليت لشوئوى  65الي  55الوسخوى )هي 

 الخعلين والطلة و أيضب عويد الكليت.  
 
ت لس و  هسوخوى الطولة الحبىوليي علوي هسوخوى ضوعيف أو هخوسو  قبموب يخن ححديد ارةساءاث الخصحيحيت اللشه 6-7-8

هووي لبوول ز سووبء الالسووبم العلويووت ببلخٌسوويك هوو  هووديس (TP0EDD00Q00P070000للإةووساءاث الخصووحيحيت زلوون )
 .وحدة ضوبى الجودة 

 
لورى يعمود يموم ز يس هجلس المسن بعسض هولف الطلة ضعبا و هخوسطي الوسخوى  ي إةخوبع هجلس المسن ا9 -6-7

شفسيب و عسض ارةساءاث الخصحيحيت و الولب يت الخي سوا يخن إحمبذهب  وي إةخووبع هساةعوت اردازة قبموب رةوساء 

 (.  TP0EDD00Q00P080000)هساةعت اردازة زلن       
 
)ًوووذج هموسز يموم أسخبذ كل هبدة بإعداد حمسيس ًفب ي عي الومسز بعد إعلى الٌخيجت الٌفب يت علوي ًوووذج حمسيوس 6-7-15

طووت ( و وضوو  خIntended Learning Outcomesللخأكوود هووي ححميووك الومسةووبث الخعليويووت الوسووخفد ت )خووبزةي( 
   (.Action Plan )هسخمبليت للخحسيي  

 يموم هٌسك كل بسًبه  بإعداد حمسيس عي البساًبه  قبمب لٌووذج )خبزةي( 6-7-11
 

 -ليبس هسخوى الأداء: 6-8

 

 .عي قسيك الومبزًت بٌخب   السٌواث السببمت  وى الطلةإزحفبع هسخ 6-8-1  

 إسخوسازيت هخببعت ًخب   ارهخحبًبث الدوزيت و الٌفب يت. 6-8-2 

 . ي حٌفيرهب دلت إحمبذ ارةساءاث الخصحيحيت  6-8-3 

 إسخيفبء ةوي  الٌوبذج 6-8-4       

 : سجلاتالضبط 6-9   
ليبس العوليت الخعليويت قبمب رةساء ضب  السجلث زلن  يخن حفظ سجلث هخببعت و هسالبت و  -     

TP0EDD00Q00P030000 
  -:  المرجعيةالوثائــــق   -7

  

  ISO 9001:2015انًىاصفخ انذونُخ:  7-1

     ISO21001:2018 انذونُخ: انًىاصفخ 7-2

 
 

  



 

 جراء إ
 متابعة ومراقبة وقٌاس العملٌة التعلٌمٌة 

Educational Process Follow up, Control 

and Measurement Procedure 

 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 7صفحة رقم : 

 

 جدوؿ توزيع ا عباء التدريسية
 

 يالت الساعات عدد التدريس ىيئة عضو اسـ مسمسؿ
 بتدريسيا يقوـ سوؼ

 الذي المقرر مف الجزء
 بتدريسو يقوـ سوؼ

 التوقيع

0     
0     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
01     

 
 

                                                          
 

 رئيس مجمس القسـ                                          قررمنسؽ الم    
 الأسم : ..................                                                                        الأسم :..................                      
 التوقيع :..................                           التوقيع   :...................                                                                
 التاريخ   :.../..../.........                                                                        التاريخ : ../..../.....                     

 
 
 

 

TP0EDD00Q00F260001 
 

 4/01/2122( 2اصدار )



 

 جراء إ
 متابعة ومراقبة وقٌاس العملٌة التعلٌمٌة 

Educational Process Follow up, Control 

and Measurement Procedure 

 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 8صفحة رقم : 

 

 (   02 --/  02 --) -------الفرقة  توزٌع طلاب
 ( --------------على المعامل )عملى مادة 

 

 
 
 
 
 

 جمس القسـمنسؽ المقرر                                                   رئيس م
 الأسم : ..................                                                                        الأسم :..................                      
 التوقيع :..................                     التوقيع   :...................                                                                      
 التاريخ   :.../..../.........                                                                        التاريخ : ../..../.....                     

 
 
 
 

 

 

 
 

TP0EDD00Q00F260002 

 

 4/01/2122( 2اصدار )
 

 
 
 
 

 
 ------معمل  ------معمل  ------معمل  ------معمل  -----معمل  اسم المقرر
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and Measurement Procedure 

 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 9صفحة رقم : 

 

 

 الورقة الامتحانية وذجنم
 
 
 

 اسم البرنامج

 اسم المقرر

 مستوى المقرر

 تاريخ الاختبار:    /    /       زمن الاختبار: .........................  

 
 

Answer the following questions ( …… Marks) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TP0EDD00Q00F260003 

 

 4/01/2122( 2اصدار )
 



 

 جراء إ
 متابعة ومراقبة وقٌاس العملٌة التعلٌمٌة 

Educational Process Follow up, Control 

and Measurement Procedure 

 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 00صفحة رقم : 

 

 م الورقة الامتحانيةنموذج  تقيي
 

 قواعد وضع أسئلة الامتحان 
 لقياس المخرجات المستهدفة 

 
 مقزر: ..........................    بزنامج: ......................

 
 

 Answer the following Questions:  

 

Q ILO's Verbs 

1- i. a……………… :الموارات المعزفية- 

a1) Define, a2) understand, a3) to know, a4) describe, a5) locate, a6) recognize, a7) write, a8) 

identify, a9) select, a9) state,  

a10) name, a11) memorize, a12) define, a13) determine, a14) tex reading, a15) dictionary use, a16) 

event recording, a17) explain, a18) outline, a19) graph, a20) speech, a21) diagram, a22) record. 

    ii.   b……………. 

    iii.     c…………… 

2- i.  a……………… :الموارات الذهنية- 

b1) Confirm, b2) hypothesize, b3) design, b4) develop, b5) organize, b6) create, b7) formulate, b8) 

construct, b9) compare, b10) the diff. methods, b11) apply, b12) solve, b13) modify, b14) report, b15) 

discover, b16) and interpret. 

    ii.   b……………. 

    iii.     c…………… 

3-i. a……………… :الموارات المونية- 

a- Practical  

c1) Label, c2) show, c3) paint, c4) draw, c5) make, c6) prepare,  

c7) examine, c8) differentiate, c9) investigate, c10) collect, c11) relate, c12) poster, c13) photograph, 

c14) analyze sample…,  

b- Professional  

c15) Apprise, c16) compare, c17) recommend, c18) summarize, c19) judge, c20) assess, c21) solve. 

   ii.   b……………. 

   iii.     c…………… 

 

 الميارات كما جاءت في توصيؼ المقرر البرنامج وىي: 
 المقاس. برجاء وضع دائرة حوؿ المخرج 

 التي وردت في توصيؼ المقرر.  ILO'sيرجى الرجوع إلى المخرجات المستيدفة 
 أستاذ المقرر          

 
 
 

TP0EDD00Q00F260004 

 

 4/01/2122( 2اصدار )
 
 

 التربيةكلية 
 طنطاجامعة 

 وحدة ضمان الجودة
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and Measurement Procedure 

 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 00صفحة رقم : 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 أساسٌةمعلومات  .1

 

 بٌانات وإحصائٌات .0

 

 قررالقائمون على تدريس الم
 المعاونة الهيئة أعداد أعضاء التدريس ىيئة أعداد أعضاء

 نصف الوقت )بوم أو يومين عمل( دائم )أربع أيام عمل على الأقل( نصف الوقت )يوم أو يومين عمل( دائم )أربع أيام عمل على الأقل(

    
 

 التخصص الدرجة القسم بيانات القائمون بالتدريس

 ................ الفصل الدراسي ........./........  العام الأكاديمي

  )تبعا لما ورد باللائحة(اسم المقرر 

  كود/رمز المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

  القسم/الأقسام العلمية التي شاركت في التدريس:  

  إجمالي عدد الساعات/النقاط المعتمدة للمقرر 

  نوع المقرر:

  الفرقة الدراسية / المستوى الدراسي الذي قدم فيو المقرر:

  البرنامج الأكاديمي:  

  الكلية/المعهد:  

  الجامعة/الاكاديمية:  

     :اسم منسق المقرر

  (  الجهة المختصةأو  مجلس القسم الاعتماد من محضرقرار/)يرفق واعتماد تقرير المقرر مناقشة جهة 

 .Click or tap to enter a date المقرراعتماد تقرير تاريخ 

 تقرٌر مقرر دراسً

 (2025)نموذج استرشادي 
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and Measurement Procedure 

 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 02صفحة رقم : 

 

1.    

2.    

3.    

4.    

 
 ملاحظات )ان وجد(:

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
 

 

 
 التي تم تنفيذىا تقييم الطلابطرق 

 تارٌخ * نوع التقٌٌم
 لتقٌٌما 

ة درج
 التقٌٌم

 عدد الأسئلة/ نوع 
 التً تم قٌاسهاالمقرر نواتج تعلم 

 )ٌذكر النص(

 Click or tap to (1أعمال سنة )

enter a date.    

 Click or tap to (0أعمال سنة )

enter a date.    

امتحان منتصف الفصل 
 Midtermالدراسً 

exam  

Click or tap to 

enter a date.    

 التعليم والتعلم 

عدد أسابيع 
 الدراسة الفعلية

إجمالي عدد ساعات التدريس 
  النظري

 / ......(محاضرات)

إجمالي عدد ساعات التدريب 
 /...(العملي/الإكلينيكي)

إجمالي عدد ساعات التدريب 
 نيالميدا

 )ان وجد(

 إجمالي عدد ساعات 
 التعلم الذاتي
 )ان وجد(

 رىخأ
 )تذكر(

      
 

 ....... )ان وجد(:ملاحظات عن: الموضوعات التي لم يتم تغطيتها، تغييرات في طرق التدريس أو عدد ساعات التدريس أو المحتوى 
.......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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and Measurement Procedure 

 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 03صفحة رقم : 

 

 Click or tap to نهائً امتحان عملً

enter a date.    

 Click or tap to نهائً امتحان شفهً

enter a date.    

 Click or tap to نهائً امتحان تحرٌري  

enter a date.    

 Click or tap to تدرٌب مٌدانً

enter a date.    

ملف  تكلٌفات/. /مشارٌع
  كتٌب الأنشطة... /الانجاز

Click or tap to 

enter a date.    

 Click or tap to أخرى )تذكر(

enter a date.    

 المقررويجوز للمؤسسة الإضافة والحذف تبعا لطبيعة ،  الطرق المذكورة هً أمثلة استرشادٌة *

 

 النجاح/اجتياز المقرر: تنفيذىا، وقواعدالتي تم  طرق تقييم الطلابالتعليق على إجراءات وقواعد وضع 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 

 
 

 نتائج تقييم الطلاب

  عدد الطلاب )الذٌن بدأوا المقرر(:  

  عدد الطلاب )الذٌن أنهوا المقرر/ أدوا الامتحان(:  

 لم يحضروا الامتحان التحريري النهائي: الذين عدد الطلاب
 :  منسحب( -محروم  –)غائب 

 

  :حونناجإجمالي عدد ال

  (ادوا الامتحان النهائي مجموع الطلاب الذينللنجاح )ل النسبة المئوية

 *توزيع تقديرات الناجحون

 +D D+ C C+ B B+ A A التقدير

         عدد الطلاب

         النسبة المئوية
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 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 04صفحة رقم : 

 

 في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقاً للائحة الدراسية التي يتبعها المقرر*         * 
 

  الراسبين:الي عدد إجم

  (مجموع الطلاب الذين ادوا الامتحان النهائيللرسوب )ل النسبة المئوية

 . 
 :(، والمقارنة بنتائج العام السابقوجدتمتضمنًا العوامل التي أثرت على النتائج إن )/تحليل أداء الطلاب التعليق على نتائج الطلاب

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 

 
 

 * Student Feedbackللمقرر  الطلاب تقٌٌم .3

صفحة المقرر  -الامتحانات  –الموارد المادية ومصادر التعلم  –طرق التعليم والتعلم  –التغذية الراجعة من الطلاب يجب أن تتضمن تقييمهم للتالي: المحتوى العلمي  * 
 ا والنقاط التي تم تقييمها(.على المنصة الالكترونية ان وجد )مع ارفاق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامه

 
 

 الاستجابة البند

  :وسيلة التقييم 

  :التقييم توقيت

   :المقرر تقييم في شاركواعدد الطلاب الذين 
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 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 05صفحة رقم : 

 

 

 * Instructors Reflection للمقرر القائمٌن على التدرٌستقٌٌم  .4

  (وجد إن)عن العملية التعليمية والمحتوى العلمي وكفاية الموارد وغيره  أراء القائمين على التدريس* 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... . 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
 

 

 تطوٌر المقرر .5

 (وجدت مع ابداء الأسباب إن) الماضي العام خطة من تكتمل التي لم التحسين التعليق على الإجراءات التصحيحية/جوانب

........................................................................................................................................ .................
......................................................................................................................................................... 

.................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................. ............................

  :نسبة المشاركين للعدد الكلى 

 أىم نقاط الرضا 

1- 
2- 
3- 

 أىم نقاط عدم الرضا 
1- 
2- 
3- 
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 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 06صفحة رقم : 

 

................................ .........................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 

نتائج التغذٌة الراجعة من نتائج تقٌٌم الطلاب، و :خطة تطوٌر المقرر للعام الأكادٌمً/الفصل الدراسً التالً  )بناء على
 الطلاب وأراء أعضاء هٌئة التدرٌس(

 م
 النقاط التي تحتاج

 الى تطوير أو تحسين

 الإجراءات التصحيحية
 ملاحظات أساليب التنفيذ / جوانب التحسين

1.      

0.      

3.      

4.      

5.      

 

 

 توقيع اسم و 
  المقرر نسقم

 توقيع اسم و 
 أو الجهة المختصةرئيس مجلس القسم 
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 متابعة ومراقبة وقٌاس العملٌة التعلٌمٌة 

Educational Process Follow up, Control 

and Measurement Procedure 

 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 07صفحة رقم : 

 

1. .................................................. 

 
 
 
 
 

1. Basic Information 

Course Title (according to the bylaw)  

Course Code (according to the bylaw)  

Department/s participating in delivery of the course    

Number of credit hours/points of the course 
(according to the bylaw) 

Theoretical Practical Other 
(specify) Total 

    

Course Type Choose an item. 

Academic level at which the course is taught Choose an item. 

Academic Program  

Faculty/Institute 
 

University/Academy 
 

Name of Course Coordinator  
 

Course Specification Approval Date 
Click or tap to enter a date. 

Course Specification Approval (Attach the 
decision/minutes of the department /committee/council ....)       

 

 

 

 

2. Course Overview (Brief summary of scientific content)  

 

Course Specification 
 
 
 
 
 
 

(2025) 
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Educational Process Follow up, Control 

and Measurement Procedure 

 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 08صفحة رقم : 

 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

............................................................................ 

 

3. Course Learning Outcomes CLOs 

Matrix of course learning outcomes CLOs with program outcomes POs (NARS/ARS) 

Program Outcomes (NARS/ARS) 

(according to the matrix in the program specs) 

Course Learning Outcomes 

Upon completion of the course, the student will be able to: 

Code Text Code Text 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  
  

  

  

  

  

  

 

4. Teaching and Learning Methods  
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 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 09صفحة رقم : 

 

1- ........................................................................ 

2. ........................................................................ 

3. ...................................................................... 

4. ...................................................................... 

5. ..................................................................... 

 
 
Course Schedule 

Number 
of the 
Week 

Scientific content of 

the course 

(Course Topics) 

 

Total 

Weekly 

Hours 

Expected number of the Learning Hours 

Theoretical 

teaching 

(lectures/discussion 

groups/ ......) 

Training 
(Practical/Clinical/ 

......) 

Self-learning 
(Tasks/ 

Assignments/ 
Projects/ ...) 

Other 

(to be 

determined) 

1   
    

2   
    

3   
    

4   
    

5   
    

6   
    

7   
    

8   
    

9   
    

10   
    

11   
    

12   
    

13   
    

14   
    

15   
    

5. Methods of students’ assessment 

No. Assessment Methods * Assessment 
Timing 

(Week Number) 

Marks/ 
Scores 

Percentage  
of  

total course Marks 
1 Exam 1written (Semester work)    
2 Exam 2 .......  (Semester work)    



 

 جراء إ
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 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 20صفحة رقم : 

 

3 Final Written Exam    
 Final Practical/Clinical/… Exam    
 Final Oral Exam    
 Assignments / Project /Portfolio/ Logbook    
 Field training    
 Other (Mention)    

* The methods mentioned are examples, the organization may add and/or delete 

 

6. Learning Resources and Supportive Facilities * 

Learning 
resources 

(books, 
scientific 

references, 
etc.) * 

The main (essential) reference for the 
course 

(must be written in full according to the 
scientific documentation method) 

 

Other References  

Electronic Sources 
(Links must be added) 

 

Learning Platforms 
(Links must be added) 

 

Other 
 (to be mentioned) 

 

 

Supportive 
facilities & 
equipment 

for teaching 
and learning 

* 

Devices/Instruments  
Supplies  

Electronic Programs   
Skill Labs/ Simulators  

Virtual Labs  
Other (to be mentioned)  

* The list mentioned is an example, the institution may add and/or delete depending on the 

nature of the course 
 

 

Name and Signature  
Program Coordinator 

 

 
 

Name and Signature 
Course Coordinator 
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 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 20صفحة رقم : 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 ...................../................ العام الأكاديمي
Academic Year  ......../......... 

 Program Title  
(according to the graduation transcript for this academic year): 

 Total number of credit hours/points of the program: 

 Total Number of Courses: 

 
Number of academic years/levels 
(duration required to obtain the qualification): 

 Department (s) (if any) that participated in teaching the program: 

 Faculty/Institute: 

 University/Academy: 

 Program majors/divisions/tracks/specialties in the final year (if any): 

 Partnerships with other parties and the nature of each  
(if any): 

 Name of Program Coordinator: 

 
Date of review and approval of program and courses’ reports by the 
Quality Assurance Unit: 

 
Council responsible for Program Report Approval  

(Attach the Decision / Minutes): 

 
Program Report Approval Date: 

(2025) 
 

Course Report 

Program Report 
(2025) 

) 
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 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 22صفحة رقم : 

 

1. Basic Information 

 

2. Data and Statistics 

Program Instructors (on duty for the reporting year) 
Number of Teaching assistants Number of Staff members  

  
Part-time  

(1 or 2 days) 
Full-time 

(at least 4 working days) 
Part-time  

(1 or 2 days) 
Full-time  

(at least 4 working days) 
    

Ratio to number of students Ratio to number of students 

  

Brief comment on the comparison with the numbers and ratios of the previous academic year: 
...........................................................................................................................................................................

.......................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

.......................................................................................... 
 

 

Students 

Total number of students enrolled in all levels/years of the program in the reporting academic 
year: 

 

Number of students enrolled/accepted in the first level of the program in the reporting academic 
year  

 

Number of students (graduates) who completed the program for the reporting academic year:  

Distribution of program graduates' grades (depending on the total cumulative) * 

Grade A+ A  B+ B  C+ C  D+ D  
Number of 
students 

        

Percentage         
* In case that the grade distribution model differs from program bylaws, it should be replaced by the actual 

distribution as in bylaws  
Brief comment on the procedures and places of field training in which students were trained during the 

reporting academic year (if any): 
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
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...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

..................... 

3. Program Quality Assessment 

 Program Key Performance Indicators (if any) 

 

Comment on the results of the performance indicators in case of low target achievement: 
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

..................................................................................................…...................................................................

........................................................................................................................................ 

 

• Stakeholder evaluation 

Category* Timing  
Number of 

Participants 
Means of 

Evaluation Strengths Points that need 
improvement 

Final Year 
Students      

Teaching Staff      

Fresh Graduates      

Labor market 
representatives 

(Employers) 
     

Other  
(to be mentioned)      

* Attach the report of the analysis of the questionnaire or any other means used, and the points evaluated by 
each category 

 

Comment on the overall evaluation of the quality of the program and the proposed 
recommendations (based on the results of the previous table): 

No. 
Key 

Performance 
Indicator 

Measurement 
Methods 

Measurement 
Timing 

Target Level 
(Last year) 

Achieved 
Level 

(for the current 
year) 

New Target 
Level 

(for the next 
year) 

1       
2       
3       
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..........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

.........................  

4. Program Enhancement  

Comment on incomplete corrective/improvement actions from last year's plan (if any): 

..........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................ 
 

Comment on the points that need improvement addressed in the course report plans: 
..........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

................................... 
Program action plan for the next academic year (considering the results of program quality 

assessment and the course reports improvement plans)  

No. Priorities of 
Development  

Corrective/ 
improvement Actions 

Methods of 
implementation  Responsibility Notes 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       

 
Name & Signature 

Vice Dean for Education and Student Affairs 

  
 Name & Signature  

Program Coordinator  
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معلومات  .1

 أساسٌة

 

 بٌانات واحصائٌات .0

 الهٌئة التدرٌسٌة )على رأس العمل لسنة التقرٌر(
 المعاونة الهيئة أعداد أعضاءاجمالي  التدريس ىيئة أعداد أعضاءاجمالي 

 
 
 
 
 
 

 

 

 ...................../................ العام الأكاديمي

  :)تبعا لما ورد بشهادة التخرج لهذا العام الأكاديمي( البرنامجاسم 

  المعتمدة للبرنامج: النقاط/الساعات إجمالي عدد

  إجمالي عدد المقررات:

  للحصول على المؤىل(:اللازمة مدة العدد السنوات/المستويات الدراسية )

  :التي شاركت في تدريس البرنامج)ان وجد( /الأقسام القسم

  :/المعهدالكلية

  :الجامعة/الأكاديمية

  شعب/مسارات/تخصصات البرنامج في السنة النهائية )ان وجد(:

  :(وجد إن)ها من كل وطبيعة أخرى جهات مع الشراكات

  :البرنامجمنسق اسم 

 .Click or tap to enter a date من وحدة ضمان الجودة: البرنامج ومقرراتو ريراتقواعتماد  تاريخ مراجعة

  :محضر الاعتماد من المجلس الحاكم(قرار/ )يرفق البرنامج مناقشة واعتماد تقرير  جهة

 .Click or tap to enter a date تاريخ اعتماد تقرير البرنامج :



 

 جراء إ
 متابعة ومراقبة وقٌاس العملٌة التعلٌمٌة 

Educational Process Follow up, Control 

and Measurement Procedure 

 TP0EDD00Q00P260000 :كود 
 

  (  0/  2اصدار / تعديل رقم : ) 

 4/00/2025تاريخ تعديل رقم : 

 33/ 26صفحة رقم : 

 

  
 لوقت )بوم أو يومين عمل(نصف ا دائم )أربع أيام عمل على الأقل( نصف الوقت )يوم أو يومين عمل( دائم )أربع أيام عمل على الأقل(

    
 النسبة الى عدد الطلاب النسبة الى عدد الطلاب

  
 تعلٌق موجز عن المقارنة بأعداد ونسب العام السابق:

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
 

 
 الطلاب

  :سنة التقرير بالبرنامج المقيدين عدد الطلابإجمالي 
  (:في الفرقة/المستوى الأول )المقبولين سنة التقرير الملتحقين بالبرنامج بعدد الطلا

  :ة التقريرنالبرنامج لس واأتم   الذين (الخريجين) الطلاب عدد
 * توزيع تقديرات خريجي البرنامج )تبعا للمجموع التراكمي(

 +D D+ C C+ B B+ A A التقدير
         عدد الطلاب
         النسبة المئوية

 لتي يتبعها البرنامجفي حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقاً للائحة الدراسية ا* 
 تعليق موجز عن إجراءات وأماكن التدريب الميداني التي تم تدريب الطلاب بها خلال العام الأكاديمي :

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 

 
 

 تقٌٌم جودة البرنامج .3

 )مؤشرات قٌاس أداء البرنامج )ان وجد 
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 التعليق على نتائج مؤشرات الأداء في حالة عدم تحقيق المستهدف
...........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... ..............
......................................................................................................................................................... 

 

 تقٌٌم الأطراف المستفٌدة 

 يرفق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها للفئات السابقة *
 

 السابق(:على مجمل تقييم جودة البرنامج والتوصيات المقترحة )استنادا الى نتائج الجدول  لتعليقا
......................................................................................................................................................... 

............................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................

......................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................  .......... 

 توقيت القياس طرق القياس مؤشر الأداء م
المستوى 
 المستهدف

 )العام الماضي(

 مستوى الأداء
 لي/المتحققالفع

 )للعام الحالي(

 الأداء مستوى
 الجدٌد المستهدف

 )العام التالً(

1       
2       
3       

 نقاط تحتاج الى تحسن نقاط القوة وسيلة التقييم عدد المشاركين التقييم توقيت *الفئة

      النهائٌة السنة طلبة

      أعضاء ىيئة التدريس

      لخريجون الجددا

ممثلي سوق العمل )جهات 
 التوظيف(

     

      أخرى )تذكر(
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 خطة تطوٌر البرنامج  .4

 :(وجدت إن) الماضً للعام خطة التطوٌر/التحسٌن من تكتمل لم لتعلٌق على الإجراءات التًا

......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................
........................................................................................ .................................................................

......................................................................................................................................................... 

 ررات من نقاط تحتاج الى تحسٌن والاجراءات التصحٌحٌة المقترحة:على مجمل ما ورد بتقارٌر المق التعلٌق

..............................................................................................................................................
........... 

..............................................................................................................................................
 ...........

................................................................................................................................................
 .........

................................................................................................................................................
......... 

..............................................................................................................................................
 ...........

................................................................................................................................................
.........  . 

الأخذ في الاعتبار ما ورد بخطط التحسين الواردة بتقارير  تالي )بناء على ما جاء بتقييم جودة البرنامج، معالخطة تطوير البرنامج للعام الأكاديمي 
  المقررات(

 

 أولويات التطوير م
 الإجراءات التصحيحية
 أو جوانب التحسين

 ملاحظات مسئولية التنفيذ أساليب التنفيذ

6.       

7.       

8.       

9.       

12.       
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 عتوقيالاسم وال
 منسق البرنامج

 توقٌع الاسم وال 

 وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب 
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. 
 

5. Basic Information 

 

6. Data and Statistics 

 ...................../................ العام الأكاديمي

Academic Year  ......../......... 

 Program Title  
(according to the graduation transcript for this academic year): 

 Total number of credit hours/points of the program: 

 Total Number of Courses: 

 
Number of academic years/levels 
(duration required to obtain the qualification): 

 Department (s) (if any) that participated in teaching the program: 

 Faculty/Institute: 

 University/Academy: 

 Program majors/divisions/tracks/specialties in the final year (if any): 

 Partnerships with other parties and the nature of each  
(if any): 

 Name of Program Coordinator: 

 
Date of review and approval of program and courses’ reports by the 
Quality Assurance Unit: 

 
Council responsible for Program Report Approval  

(Attach the Decision / Minutes): 

 
Program Report Approval Date: 

Program Report 
(2025) 

) 
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Program Instructors (on duty for the reporting year) 
Number of Teaching assistants Number of Staff members 

  
Part-time 

(1 or 2 days) 
Full-time 

(at least 4 working days) 
Part-time 

(1 or 2 days) 
Full-time 

(at least 4 working days) 
    

Ratio to number of students Ratio to number of students 

  

Brief comment on the comparison with the numbers and ratios of the previous academic year: 
...........................................................................................................................................................................

.......................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

.......................................................................................... 
 

 

Students 

Total number of students enrolled in all levels/years of the program in the reporting academic 
year: 

 

Number of students enrolled/accepted in the first level of the program in the reporting academic 
year  

 

Number of students (graduates) who completed the program for the reporting academic year:  

Distribution of program graduates' grades (depending on the total cumulative) * 

Grade A+ A  B+ B  C+ C  D+ D  
Number of 
students 

        

Percentage         
* In case that the grade distribution model differs from program bylaws, it should be replaced by the actual 

distribution as in bylaws  
Brief comment on the procedures and places of field training in which students were trained during the 
reporting academic year (if any): 
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

..................... 

7. Program Quality Assessment 
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 Program Key Performance Indicators (if any) 

 

Comment on the results of the performance indicators in case of low target achievement: 
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................…...................

.........................................................................................................................................................

............................... 

 

• Stakeholder evaluation 

Category* Timing  
Number of 
Participants 

Means of 
Evaluation Strengths Points that need 

improvement 

Final Year 
Students      

Teaching 
Staff 

     

Fresh 
Graduates      

Labor market 
representativ

es 
(Employers) 

     

Other  
(to be 

mentioned) 
     

* Attach the report of the analysis of the questionnaire or any other means used, and the points 
evaluated by each category 
 

Comment on the overall evaluation of the quality of the program and the proposed 
recommendations (based on the results of the previous table): 

........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...  

8. Program Enhancement  

No. 
Key 

Performance 
Indicator 

Measurement 
Methods 

Measurement 
Timing 

Target Level 
(Last year) 

Achieved 
Level 

(for the current 
year) 

New Target 
Level 

(for the next 
year) 

1       
2       
3       
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Comment on incomplete corrective/improvement actions from last year's plan (if any): 

..........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................ 
 

Comment on the points that need improvement addressed in the course report plans: 
..........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

................................... 
Program action plan for the next academic year (considering the results of program quality 

assessment and the course reports improvement plans)  

No. Priorities of 
Development  

Corrective/ 
improvement Actions 

Methods of 
implementation  Responsibility Notes 

11.       
12.       
13.       
14.       
15.       

 

 
Name & Signature 

Vice Dean for Education and Student Affairs 

  
 Name & Signature  

Program Coordinator  
 

 


